Florildage de projets au collége Florimond-Robertet

Cather'me Bréard, principale du college
Florimond-Robertet, qui succéde a
Christian Macé, a accepté de répondre
aux questions de I'Echo de Brou.
Pouvez-vous nous présenter |'établisse-
ment 7
L'effectif du collége Florimond-Robertet
our |'année 2016-2017 est de 330 éléves
a ce jour avec 167 filles et 163 gargons. Sa

6¢, 3 classes de 5°, 3 classes de 4° et 3
classes de 3° qui intégrent également des
éléves ULIS. L'établissement est consti-
tué : d'une équipe pédagogique de 28 en-
seignants et accompagnants, d'une
équipe technique de 8 agents, une équipe
vie scolaire de 7 personnes et une équipe
administrative de 3 personnes. Une intir-
miére, un assistant social et une conseil-
lere d'orientation psychologue intervien-
nent également dans I"établissement.
Quels sont les résultats de |'établisse-
ment dont vous venez de prendre la di-
rection 7

Pour le résultat aux examens voici les chif-
fres : 70 éléves inscrits au DNB ont eu un

X — v taux de réussite de 94,3 %, dont 9 men-
m_ tions trés bien, 17 mentions bien et 16
- — 4 mentions assez bien. Avec ce résultat, le
college Florimond-Robertet est un établissement public qui accueille tous les élaves
sans sélection et sans condition. Il obtient un taux de réussite au dessus du taux dépar-
temental (84,9 %), mais également au dessus du taux. de 'académie d'Orléans-Tours
(87,8 %). Nous pouvons nous réjouir de cette réussite pour les él2ves, leurs familles et
leurs professeurs qui les accompagnent tout au long de I'année. Une cérémonie de re-
mise des diplémes (DNB et CFG), aura lieu le vendredi 18 novembre & 18h au collége.
Qti'eg est-il de la réforme du collzge voulue par le ministére de I'éducation natio-
naie ¢ 3
Cette annde notre |'établissement va s'attacher 2 la mise en ceuvre de |a réforme du col-
lage et & I'évaluation par compétences. Cette réforme constituge de 2 cycles d'appren-
tissage : le cycle de consolidation (CM1, CM2, 6%, pour permettre une meilleure transi-
tion entre I'école primaire et le collége et le cycle d'approfondissement (58, 4%, 3¢), qui
ermet d'atteindre les exigences du « socle commun » qui permettront a l'enfant d'ac-
quérir les compétences nécessaires pour son intégration dans la société et de devenir
un citoyen responsable.
Pouvez-vous nous dévoiler les différents projets préparés par I'équipe pédago-
gique ?
Il y en a tout un florilzge, il est difficile de tous Jes citer. 'équipe en a concocté de nom-
breux. lls permettront aux éléves de découvrir leurs talents, d@ s"ouvrir au monde et de
préparer leur avenir dans le cadre des disciplines enseignées ou d’enseignements pra-
tiques interdisciplinaires, d'ateliers du midi ou de pratiques et compétitions sportives les
mercredi apras-midi. Dans le cadre du projet Erasmus il y aura des voyages : en Au-
triche, en talie des échanges d’éléves avec I'Espagne et I'Allemagne. Un voyage en
Normandie pour étudier la Seconde Guerre mondiale sera mis sur pied. Les collégiens
participeront & la semaine des mathématiques, 3 la création d'une enquéte criminelle
pour utiliser les démarches scientifiques d'investigation. |l y aura en plus des projets arts
du cirque, natation, chorale, théétre, création d’un jardin botanigue pour sensibiliser a la
protection de la planéte, car le college est labellisé par le conseil départemental & I'édu-
cation au développement durable, brevet d'initiation aéronautique, semaine de ['orien-
tation. Cette année il y aura une nouveauté avec la création d’un conseil de la vie collé-
gienne et la création par les jeunes d'un journal mensuel interne.

structure est composée de 4 classes de |




